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VỊ TRÍ (Position):  
Kỹ sư tuyển khoáng tập sự 

Graduate Metallurgist 

TÊN NV & MÃ NV 

(Employee Name and 

Employee Code) 

 

PHÒNG BAN: 

(Department) 
Processing 

CẤP BẬC: 

(Rank) 
 

ĐỊA ĐIỂM LÀM VIỆC: 

(Work location) 
Site 

KHU VỰC PHỤ TRÁCH: 

(Area in charge) 
 

 

CƠ CẤU TỔ CHỨC (Organization Structure): 
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TUYẾN BÁO CÁO (Reporting line): 

 

BÁO CÁO CHO 

(REPORTING 

TO) 

Kỹ sư tuyển khoáng cấp cao 

Senior Metallurgist 
BÁO CÁO CHÉO 

CHO (DOTTED LINE 

REPORTING TO): 

 

Chức danh (Title): 
Chức danh (Title): 

NHÂN VIÊN 

BÁO CÁO: 

(DIRECT 

REPORTING 

STAFF) 

 NHÂN VIÊN BÁO 

CÁO GIÁN TIẾP: 

(INDIRECT 

REPORTING STAFF) 

 

Số lượng & Chức danh (Quantity & position) Số lượng (Quantity) 

 

TÓM TẮT CÔNG 

VIỆC: 

JOB SUMMARY 
Mục tiêu chính (Main 

goals) 

This position is responsible for applying engineering knowledge and talent with 

emphasis on internal/external customer support with a requirement on displaying a 

fundamental understanding of mineral processing methods. The individual will 

apply this technical knowledge on the relevant mineral processing circuits, to 

provide technical support in the form of information/tools/resources to operations. 

The ongoing aim is to improve business effectiveness, reduce process variation and 

increase technical understanding of economic mineral extraction, which directly 

impacts the company's quality, service, productivity and profitability./ Vị trí này 

chịu trách nhiệm áp dụng kiến thức kỹ thuật và tài năng với trọng tâm là hỗ trợ 

khách hàng nội bộ/ bên ngoài với yêu cầu thể hiện sự hiểu biết cơ bản về các 

phương pháp chế biến khoáng sản. Cá nhân sẽ áp dụng kiến thức kỹ thuật này trên 

các mạch chế biến khoáng sản liên quan, để cung cấp hỗ trợ kỹ thuật dưới dạng 

thông tin/công cụ/ tài nguyen cho hoạt động. Mục tiêu liên tục là nâng cao hiệu quả 

kinh doanh, giảm thiểu sự thay đổi trong quy trình và nâng cao hiểu biết kỹ thuật về 

khai thác khoáng sản kinh tế, điều này ảnh hưởng trực tiếp đến chất lượng, dịch vụ, 

năng suất và lợi nhuận của công ty. 
QUYỀN HẠN: 

AUTHORITY 
 

 

NHIỆM VỤ CHÍNH (MAIN DUTIES):  

Liệt kê tối đa 10 nhiệm vụ chính của vị trí này (List up to 10 of the position's main duties) 

% Thời Gian 

% Time 

1. 

Comply with all HS&S requirements of NPMC. This includes ongoing 

completing of Take-5s, Task Observations, JHA’s and the conducting of regular 

workplace inspections as required. 

Tuân thủ các chính sách an toàn của Núi Pháo: Các phương pháp đang áp dụng 

như Take-5, Nhiệm vụ giám sát, Đánh giá rủi ro trong công việc (JHA), và tiến 

hành kiểm tra khuc vực làm việc nếu được yêu cầu. 

 

2. 

Metallurgical testwork as required on mineral processing samples. This includes 

froth flotation, gravity separation, magnetic separation, etc. 

Thực hiện các thí nghiệm tuyển khoáng dựa trên các mẫu sản xuất. Trong đó các 
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phương pháp áp dụng là Tuyển Nổi, Tuyển trọng lực, Tuyển từ vv... 

3. 

Representative sample collection methods and ability to apply best practice 

regarding sample collection and preparation.  

Áp dụng các phương pháp lấy mẫu, chuẩn bị mẫu đảm bảo tính đại diện công tác 

thí nghiệm và thu thập dữ liệu sản xuất. 

 

4. 

Record and update production data into the databases, including any data that has 

not been recorded previously, if applicable  
Ghi chép và cập nhật dữ liệu sản xuất vào hệ thống bao gồm cả dữ liệu chưa ghi nhận 

trướ đó nếu có 

 

5. Update Metallurgical Accounting on daily and weekly basis.  
Thực hiện các báo cáo sản xuất của tuyển khoáng hàng ngày, hàng tuần. 

 

6. Prepare and report daily KPI’s on the relevant circuits.  

Chuẩn bị các báo cáo hiệu xuất khu vực hàng ngày 
 

7. 

Data analysis and continuous review of the relevant circuits KPI’s and the setting 

of operational strategies to optimize the relevant circuits performances. 

Phân tích dữ liệu và xem xét mối tương qua đến báo cáo sản xuất (kPi) để đưa ra 

các chiến lược tối ưu cho đội vận hành tiến hành sản xuất hàng ngày. 

 

8. Weekly and monthly circuit reviews reporting 
Xem xét lại hiệu quả hoạt động khu vực hàng tuần, hàng tháng. 

 

9. 

Assist the metallurgical department requirements when required. This includes 

circuit surveys for other circuits  

Hỗ trợ các thành viên khác trong nhóm tuyển khoáng nếu được yêu cầu như thí 

nghiệm, kháo sát tại nhà máy. 

 

10. 

Sample submission to assay lab using required preparation protocols and 

documentation.  

Chuẩn bị, gửi mẫu và ghi nhận các mẫu gửi đi phân tích tại phòng thí nghiệm 

(SGS). 

 

11. 
Reagent consumption review, monitoring and management 
Xem xét tiêu hao thuốc tuyển, quản lý và điều chỉnh 

 

12. 
Mentoring and guiding the metallurgical technicians 

Quản lý và hướng dẫn kỹ thuật viên tuyển khoáng 
 

13. 
Complete projects as required and update the metallurgical project database 

Thực hiện các dự án và cập nhật các dữ liệu dự án nếu yêu cầu. 
 

14. 
Work with other NPMC departments as required to achieve targets.  

Phối hợp làm việc với các bộ phận khác tại công ty để đạt được mục tiêu đề ra 
 

NHIỆM VỤ PHỤ (OTHER DUTIES): 

-  
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YÊU CẦU CÔNG VIỆC (JOB REQUIREMENTS) 

Kinh nghiệm, Kỷ năng và Kiến thức (Experience, skill, knowledge) 

• University Graduate, major in Mineral Processing, Metallurgy or Chemical Engineering 

Năng lực cá nhân & Yếu tố khác (Competency and other requirements) 

• Compliance with the values and ethics of NPMC 

• English skill is preferred 

• Proficient in MS office (Word, Excel, PowerPoint...) 

• Good Interpersonal and Communication skills 

• Time management skills 

• Planning 

• Team-work 

• Analytical and problem solving skills 
Tôi đọc, hiểu và đồng ý những chi tiết nêu trên của bản mô tả công việc này.  

I read, understand and agree to the above details of this job description. 

Nhân viên (Employee) Cấp quản lý (Manager) 

Ký tên 

(Sign): 
  Ký tên (Sign):  

Họ tên  

(Full name): 
  

Họ tên  

(Full name): 
 

Ngày (Date):   Ngày (Date):  

 


